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Mange pa fartidspension medfarer ikke feerre
kontanthjeelps- eller sygedagpengemodtagere

Kommunerne far ikke feerre personer
pa kontanthjeelp og andre midlertidige
ydelser, selvom de tildeler mange
borgere en fartidspension.

Man kunne tro, at nar en kommune veelger
at tildele fartidspension til en stor del af
sine borgere, sa ville det samtidig betyde,
at kommunen fik feerre borgere pa fx
kontanthjeelp eller sygedagpenge. Men tal
fra Arbejdsmarkedsstyrelsen viser noget
andet.

Der ikke er nogen sammenhaeng mellem,
hvor mange borgere kommunerne har pa
fx fgrtidspension, og hvor mange de har

pa midlertidige ydelser som kontanthjeelp.

Andel af befolkningen pa varige ydelser og
midlertidige ydelser i sammenlignelige kommuner
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Kilde: Jobindsats.dk

Note: Varig forsgrgelse er fgrtidspension, fleksjob og
ledighedsydelse. Midlertidig ydelse er kontanthjeelp,

dagpenge, sygedagpenge, introduktionsydelse,
forrevalidering og revalideringsydelse.

Den manglende sammenhaeng mellem
andelen af borgere p& varige ydelser og
andelen af borgere p& midlertidige ydelser
kan illustreres ved at kigge pa en gruppe

af sammenlignelige kommuner med
samme rammevilkar.

Kommunerne har alts& bdde samme vilkar
for arbejdsmarkedet, og neesten samme
andel af sine borgere pa midlertidige
ydelser som kontanthjeelp og

sygedagpenge. Men der er store udsving i,
hvor stor en del af borgerne, som
kommunen har tildelt fgrtidspension og
andre varige ydelser.

Fx har bade Norddjurs Kommune og
Langeland Kommune ca. 11 pct. af
borgerne p& midlertidige ydelser. Men 9
pct. af borgerne i Norddjurs er pa varige
ydelser, mens det tilsvarende tal er 14 pct.
i Langeland Kommune.

Lisbeth Pedersen leder den afdeling i SFI,
hvor der forskes i beskeeftigelse og
arbejdsmarkedet. Hun finder tallene
interessante: "Hvis kommunen giver
fartidspension til en stor del af sine mest
udsatte ydelsesmodtagere, s vil de
selvfglgelig dukke op i statistikken som en
kommune med mange borgere pa
permanent offentlig forsgrgelse. Det giver
naesten sig selv. Men det er lidt
overraskende, at kommunen ikke samtidig
far en mindre andel af borgere pa fx
kontanthjeelp og sygedagpenge”, siger
Lisbeth Pedersen
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Det er ifglge Lisbeth Pedersen vanskeligt
at give en entydig forklaring pa, hvorfor
tallene falder ud, som de gar. Arsagen kan
dog findes i den indsats, som
kommunerne tilbyder sine mest udsatte
kontanthjeelpsmodtagere.

"Hvis kommunen giver den rette indsats til
de udsatte borgere, m& man formode, at
de rent faktisk ogsa flytter nogle af disse
borgere teettere pa arbejdsmarkedet. Og
tilsvarende kan en manglende indsats
over for udsatte kontanthjaeelpsmodtager
betyde, at kommunen bade fastholder de
svage kontanthjeelpsmodtagere, der
kommer til i keen, og samtidig ender med
at tildele flere fartidspensioner. Som jeg
ser det, giver analysen et praj om, at der
er behov for et gget fokus pa omradet.”
siger Lisbeth Pedersen.

Om analysen

Sammenhaengen mellem andelen af
befolkningen pé varige ydelser og
midlertidige ydelser er belyst ved en
gkonometrisk model. | den gkonometriske
model tages hgjde for, at kommunerne har
forskellige rammevilkar, herunder at de
har forskellig alderssammenseetning,
etnicitet og andel af befolkningen med
folkeskolen som hgijst fuldfarte
uddannelse.

Den gkonometriske model viser, at der
ikke findes en statistik negativ
sammenhaeng mellem andel af
befolkningen pa varige og midlertidige
ydelser. Det vil sige, at kommuner, der har
mange af sine borgere pa fx
fartidspension, ikke ngdvendigvis har fa
borgere, der modtager fx kontanthjeelp.
Den statistiske analyse finder endvidere,
at den modsatte sammenhzeng heller ikke
findes. Det vil sige, at kommuner, der har
mange af sine borgere pa fx kontanthjzelp,
ikke ngdvendigvis har fa borgere, der
modtager fx fartidspension.

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen Ansvarshavende redaktgr: Stig Martin Ngrgaard Side 2/2 Nr. 44, 1. feb. 2012
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Jobcentrene kunne tildele feerre fgrtidspension

Halvdelen af landets jobcentre har bade
faet nedbragt det lange sygefravaer og
tildelt feerre personer permanent
forsgrgelse. Det er glaedeligt, men der
er potentiale for forbedring, mener
forsker.

Det langvarige sygefraveer og antallet af
nye fgrtidspensionister falder i godt
halvdelen af landets jobcentre. Det viser
tal fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

De resterende jobcentre har enten haft et
fald i sygefraveeret eller i antallet af
personer, der har faet fertidspension mv.

| en mindre gruppe af jobcentre har der
bade veeret en stigning i det langvarige
sygefraveer og i antallet af personer, der
far en varig ydelse om fx fartidspension.
Udviklingen i antallet af personer, der tilkendes

permanent forsgrgelse og antallet af personer, der
har veeret i sygedagpengeforlgb over 26 uger
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Figuren viser udviklingen i andelen af personer ud
af befolkningen i alle landets jobcentre, der i lgbet af et
ar har veeret i et sygedagpengeforlgb p& mindst 26 uger
uden afbrydelse (vandret akse) og/eller er blevet tilkendt
permanent offentlig forsgrgelse (lodret akse).
Udviklingen vises fra perioden okt.07-sep08 til

perioden okt10-sepl1 i procent.

Arbejdsmarkedsstyrelsens
nyhedsbrev om beskaeftigelse

Det er positivt, at det er lykkes for s&
mange jobcentre, at nedbringe antallet af
personer i disse udsatte malgrupper. Det
mener Merete Nordentoft, der er professor
i psykiatri:

"Generelt er det gode nyheder, at

halvdelen af jobcentrene har nedbragt

antallet af mennesker i begge malgrupper.
Det er vigtigt, at udsatte borgere ikke
overlades til sig selv, og jobcentrene er
netop et af de steder, der kan hjeelpe. Men
tallene viser, at der er et potentiale for
forbedring. Hvis alle jobcentrene gjorde
som den bedste halvdel, sa ville der
maske veere en stgrre gruppe af udsatte
borgere, der med jobcenterets hjeelp
kunne bytte en fgrtidspension eller et langt
sygeforlgb ud med en teettere kontakt til
arbejdsmarkedet”, siger Merete
Nordentoft.

Hvad er permanent offentlig
forsgrgelse?

Permanent offentlig forsgrgelse er en
ydelse fra det offentlige, som er varig, og
som omfatter fartidspension, fleksjob eller
ledighedsydelse. Kommunerne kan give
en permanent / varig ydelse til mennesker,
der fx pa grund af nedsat arbejdsevne ikke
er i stand til at klare sig selv.

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen

Ansvarshavende redaktgr: Stig Martin Ngrgaard Side 1/1
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Hver femte psykisk syg far fartidspension uden en
forudgaende aktiv indsats

Mere end hver femte med en psykiatrisk
diagnose far ikke en aktiv indsats, inden
de far tilkendt fgrtidspension.

1 2010 fik 8.800 personer fgrtidspension pa
grund af en psykisk lidelse — det svarer til
godt halvdelen af alle nye fartidspensioner.
Over en femtedel af de nytilkendte
fartidspensionister med en psykisk lidelse —
knap 2.000 personer — har ikke faet en aktiv
indsats fra kommunen i de seneste 5 ar
forud for deres pensionering.

Kommunerne har saledes ikke forsggt at
optreene dem ved en arbejdsgiver eller sat
erhvervsmodnende eller afklarende
foranstaltninger i gang.

Antal nytilkendelser af fartidspensioner og antal uden
foranstaltninger 2010
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Centerchef for Psykiatrisk Center,
Kgbenhavn og formand for Psykiatrifonden
Anne Lindhardt mener, at en kommunal

indsats skal have fokus pa bade
arbejdspladsen og den enkelte for at fa flere
personer med psykiske lidelser til at blive pa
arbejdsmarkedet:

"Det kreever en individuel plan, hvis en
person med en psykisk lidelse skal i

beskeeftigelse eller aktivering. De fleste
personer med psykiske lidelser keemper med
lavt selvveerd og en reekke kognitive
forstyrrelser som fglge af deres sygdom. De
konkrete kognitive forstyrrelser skal
beskrives, sa bade arbejdspladsen og
kollegerne ved, hvilke feerdigheder den
enkelte skal genoptraene. Psykiske
sygdomme rammer oftest kognitive
feerdigheder, sa helt simple rutiner i en
periode bliver sveere at mestre.”

Anne Lindhardt uddyber: "Den kommunale
indsats bgr inddrage arbejdspladsen og
kollegaerne i lige s& hgj grad som den
sindslidende. Kollegaer og ledelse skal
kende den pageeldendes svagheder, sa de
kan statte den pagaeldende til at optraene
feerdighederne pa ny. Derfor kan det veere
en god idé at bruge sékaldt supported
employment, hvor den enkelte far tilknyttet
en coach, der kan vejlede i indkaringsfasen.
Det vigtigste er at fa informeret alle parter
om, at personer med psykiske lidelser kan
komme sig igen. Det kreever tdlmodighed og

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen
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opmuntring undervejs og en indsats fra
arbejdspladsen.”

Fakta — Arbejdsmarkedsrelaterede
foranstaltninger
Arbejdsmarkedsrelaterede foranstaltninger
er bl.a. optraening hos en arbejdsgiver
eller erhvervsmodnende/afklarende
aktiviteter.

Liste over alle arbejdsmarkedsrelaterede
foranstaltninger:
- Arbejdsprgvning
- Andre
erhvervsmodnende/afklarende
aktiviteter
- Uddannelse
- Optraening hos privat eller
offentlig arbejdsgiver
- Hjeelp til selvsteendig
virksomhed
- Fleksjob
- Skanejob
- Beskyttet beskeeftigelse
- Aktivering efter lov om aktiv
arbejdsmarkedspolitik
- Aktivering efter
integrationsloven
- Andre foranstaltninger

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen Ansvarshavende redaktgr: Stig Martin Ngrgaard Side 2/2 Nr. 44, 1. feb. 2012
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