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Arbejdsmarkedsstyrelsens
nyhedsbrev om beskaeftigelse

Mange hurtigt tilbage i job efter masseafskedigelse

36 procent er selvforsgrgende igen 3
maneder efter masseafskedigelserne pa
nogle af landets stgrste virksomheder.
Det viser nye tal fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Nar nogle af landets starste virksomheder
fyrer en stor del af medarbejderne
samtidigt, frygter mange en lang periode
uden job. Men faktisk er 36 procent
selvforsgrgende igen tre maneder efter
fratraedelse.

Godt 2.700 medarbejdere er fratradt fra
nogle af landets stgrste virksomheder i
2009. Det er virksomheder som Danfoss og
Vestas. Knap 1.000 af dem var igen
selvforsgrgende 3 maneder efter. Det
svarer til 36 procent.

Status 3 maneder efter fratreedelse ved
masseafskedigelser

Status Procent
Selvforsgrgende 36
Ledige 34
Pension (inkl. efterlan og FOP) 4
Sygedagpenge

Uddannelse (SU og 3
voksenleerlinge)

Andet 18
| alt 100

Note: Tabellen viser andel personer, der er
selvforsgrgende eller ledige 4 uger i treek 3 maneder efter,
de er fratradt i perioden 1. til 3. kvartal 2009 i forbindelse
med masseafskedigelser. Pension, sygedagpenge og
uddannelse viser andelen af personer, der er pa ydelsen i

den sidste af de 4 uger 3 maneder efter fratreedelse.
Kategorien "andet” bestar primeert af kombinationer af
ledighed og selvforsgrgelse mv.

Kilde: Beskeeftigelsesregionerne,
Beskeeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM og
egne beregninger.

Niels Westergard-Nielsen, professor ved
Handelshgjskolen, Aarhus Universitet, har
forsket i, hvad der sker med personer, som
bliver fyret blandt andet i forbindelse med
masseafskedigelser. Ifglge ham stemmer
resultaterne godt overens med forskningen.

"Men jeg havde nok ikke forventet, at det
ville se sé relativt godt ud i en periode, hvor
tilbageslaget i gkonomien er sa voldsomt
som nu”, siger han.

2 ud af 3ijob efter 1 &r

Generelt vil 2 ud af 3 afskedigede veere i
job igen efter 1 ar. Det viser Niels
Westergard-Nielsens forskning.

"Alt andet lige vil de masseafskedigede dog
veere bedre til at finde job end andre. Det er
et af hovedresultaterne — ogsd i
international forskning. Jeg kan ikke se,
hvorfor det ikke ogsa skulle blive tilfseldet
med de netop masseafskedigede i jeres
undersggelse,” siger han.

Der er flere forklaringer pa, hvorfor
masseafskedigede har nemmere ved at
finde job end andre.
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"Hovedforklaringen er, at personer, der er
fyret i forbindelse med en
masseafskedigelse, er gode folk, som kan
noget. Det er attraktiv arbejdskraft for andre
virksomheder,” forklarer Niels Westergard-
Nielsen.

Derudover mener han ogsa, at mange vil
finde job i en reekke nye virksomheder, der
opstér i kglvandet p& nedskeeringerne i
store virksomheder.

"De nye virksomheder samler jobs og
businessomréder op efter nedskeeringer og
lukninger. Det s& man for eksempel ved
nedskeeringerne pa veerfterne i
Frederikshavn og Aalborg. Her opstod
efterfalgende mange nye virksomheder
inden for skibsindustrien. De nye
virksomheder udnyttede de fyredes
kompetencer og kunnen,” forklarer Niels
Westergard-Nielsen.

Om analysen

| analysen indgar masseafskedigelser pa
virksomhederne MAN Diesel, Danfoss,
Sauer-Danfoss, Linak, LM glasfiber og 6
forskellige Vestas-virksomheder. | alt
2.717 personer som er fratradt i perioden
1. til 3. kvartal 2009.

| forbindelse med masseafskedigelse —
sakaldte varslingssager — skal
virksomhederne underrette
beskeeftigelsesregionen.

Beregningerne i artiklen er baseret pa
beskaeftigelsesregionernes informationer
om personer omfattet af varslinger pa 11
starre danske virksomheder i 2008 og
2009. Fratreedelserne skal veere sket i
perioden 1. til 3. kvartal 2009.
Oplysningerne er kart sammen med
Beskeeftigelsesministeriets
forlgbsdatabase DREAM. Dermed er det
muligt at opgere status pa personerne 3
maneder efter fratreedelsen.
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Ledighed for nyuddannede akademikere er historisk
lav

Selvom det seneste ars gkonomiske

tilbageslag har gjort det sveerere for Omkring arsskiftet 2009/2010 1&

nyuddannede akademikere at finde job, dimittendledigheden p& 20 procent. Det

sd er deres ledighed fortsat historisk lav. lyder mé&ske umiddelbart som et hgit tal, men

Det viser nye tal. faktisk er dimittendernes ledighed i dag
lavere, end den har veeret pa noget tidspunkt

Nyuddannede akademikere, de sakaldte fra 1996 og frem til midten af 2007.

dimittender, er, ligesom mange andre

grupper pa arbejdsmarkedet, blevet mere Og andelen, der er ledige, er fortsat markant

lavere end under lavkonjunkturen i 2003-
2004, hvor omkring hver tredje dimittend

ledige det seneste ar.

Men nye tal for dimittendledigheden fra stod uden job. Stigningen i ledigheden er
Akademikernes Centralorganisation (AC) heller ikke kraftigere end under sidste
viser, at de er meget mindre ramt af lavkonjunktur.

ledighed, end de har veeret ved tidligere
tilbageslag.

Ledighed for nyuddannede akademikere, procent, 1996-2009

Pct.
35

30

25

20 A

151

10

jun-96
dec-96
jun-97 1
dec-97
jun-98 1
dec-98 1
jun-99 1
dec-99 1
jun-00 7
dec-00 7
jun-01 7
dec-01 7
jun-02 1
dec-02 1
jun-03 1
dec-03 1
jun-04 1
dec-04 1
jun-05 7
dec-05 1
jun-06
dec-06
jun-07 1
dec-07 1
jun-08
dec-08 7
jun-09 1
dec-09 -

Note: Tabellen viser den seesonkorrigerede ledighedsprocent for akademikere, der er dimitteret inden for det seneste ar.

Kilde: AC
Dimittendledigheden har, historisk set, altid Til gengeeld falder akademikernes

veeret noget hgjere end ledigheden ledighedsprocent hurtigt. Og efter f& ar er
generelt. Det er ganske enkelt vanskeligere akademikerne veaesentligt mere i job end
for nyuddannede end for personer med andre grupper pa arbejdsmarkedet.

joberfaring at finde et nyt job.
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| december 2009 var ledighedsprocenten
for akademikere, der har feerdiggjort deres
uddannelse for 5-9 ar siden, 2,7 procent,
mens ledighedsprocenten for
arbejdsmarkedet som helhed 13 pa 5,8
procent.

Hgj dimittendledighed kan veere skadelig
Ifglge Michael Rosholm, der er professor og
gkonomisk vismand, viser internationale
undersggelser, at det kan veere skadeligt
for dimittender at skulle igennem en
ledighedsperiode.

"Undersggelserne indikerer, at hvis man
bliver lzengerevarende ledig tidligt i ens
karriereforlgb, kan det betyde, at man ma
ende med at acceptere at tage et job, der
ikke svarer til ens uddannelse. Man far
simpelthen et darligere karriereforlgb, end
man ellers ville have faet,” siger Michael
Rosholm.

Han peger dog ogsa pa, at
dimittendledigheden ogsa skal ses i lyset af,
at nyuddannede kan fa dagpenge pa relativt
attraktive vilkar. Det giver dem mulighed for
i hgjere grad at vente pa gnskejobbet end
ellers.
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Stor forskel pa jobcentrenes brug af effektiv

aktivering

Der er stor forskel p&, hvor meget
jobcentrene bruger virksomhedsrettet
aktivering. Til trods for at det er den
form for aktivering, som virker bedst.
Det viser nye tal fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

For langt de fleste er aktivering via et job
med lgntilskud eller praktik pa en
virksomhed den korteste vej til job. Alligevel
er der stor forskel pa, hvor meget
jobcentrene bruger netop den form for
aktivering.

| nogle jobcentre er 17 procent af de ledige i
virksomhedsrettet aktivering. Det svarer til
én ud af 6 ledige. | andre jobcentre er der
derimod kun tale om omkring 4 procent,
svarende til én ud af 25 ledige.

Pa landsplan er 9 procent af de ledige i
virksomhedsrettet aktivering.

Aktivering pa virksomheder, jobcentre i
top/bund, 2009

Jobcentre med mest aktivering

Jobcenter Procent
Tonder 17
Aabenraa 17
Faaborg-Midtfyn 16
Jobcentre med mindst aktivering

Jobcenter Procent
Rudersdal 3

Hillergd 4

Vejle 4

Note: Tabellen viser andelen af a-dagpengemodtagere og
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere i
lgntilskud eller virksomhedspraktik ud af alle
fuldtidspersoner pa a-dagpenge eller kontant- og
starthjeelp (arbejdsmarkedsparate). Tabellen viser
gennemsnittet for perioden januar til august 2009.

Kilde: Jobindsats.dk

Det undrer Lars Skipper, lektor pa Aarhus
Universitet, at nogle jobcentre kun bruger
virksomhedsrettet aktivering i et sa lille
omfang.

"Det er seerdeles veldokumenteret, at netop
den form for aktivering hjeelper de ledige
hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet og
samfundsgkonomisk set er billig. S& det er
underligt, at jobcentrene ikke bruger
ordningerne mere. Og tilsvarende er det
selvfglgeligt underligt, der ikke er flere
virksomheder, som benytter sig af
muligheden for at f& arbejdskraft med
lgntilskud,” siger Lars Skipper.

Positive erfaringer i Aabenraa

| Aabenraa er jobcentret blandt de tre i
landet, som har den hgjeste andel ledige i
virksomhedsrettet aktivering.

Ifglge jobcenterchef, Henrik Keergaard, har
jobcentret haft meget fokus pa den
virksomhedsrettede indsats.

Han peger pa, at ngglen til jobcentrets gode
resultater bl.a. er, at de hele tiden er
opmaerksomme pa at levere en hurtig og
smidig service til virksomhederne.

"Det skaber i sig selv bade jobabninger og
abninger til nye virksomhedsaktiveringer.
Virksomhederne bliver opmaerksomme pa,
at de kan fa hurtigt svar pa deres
henvendelse. Det gar, at de teenker os ind,
nar de skal beseette en stilling eller har brug
for en ekstra hand. Lykkes det for os,
spreder det sig som ringe i vandet,” siger
jobcenterchefen.
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Ifglge ham er den metode, som virkelig
skaber gode resultater, det, som jobcentret
kalder ’straks-virksomhedsaktivering’.

"Metoden gar ud pa, at der iveerkszettes et
intensivt forlgb p& maksimum 4 uger, hvor
den ledige - i teet samarbejde med
jobcentrets jobkonsulenter - far til opgave

selv at finde en virksomhedspraktikplads
eller endnu bedre et job. Alle de ledige, som
indtil nu har deltaget i projektet, har som
minimum fundet en praktikplads inden, de 4
uger er gaet,” siger Henrik Keergaard.
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