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Arbejdsmarkedsstyrelsens
nyhedsbrev om beskaeftigelse

Stgrstedelen af de nye i fleksjobordningen er ledige

| dag er det mere normalt at veere ledig
end i fleksjob, n&r man er ny i
fleksjobordningen. Det kan ikke betale
sig at anseette de svageste, siger
formanden for den tidligere
Arbejdsmarkedskommission.

| dag er over halvdelen af dem, der bliver
visiteret til fleksjobordningen, ledige det
meste af tiden det forste ar, de er i
ordningen. For ti &r siden var der kun tale
om under hver tiende. Det viser nye tal fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Andel af nyvisiterede, der er i fleksjob
eller ledige, 2001-2009

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
m Andel i fleksjob B Andel ledige

Note: Figuren viser den andel, der har hhv.
fleksjob/sygedagpenge under fleksjob eller
ledighedsydelse som dominerende status det r, de
visiteres til ordningen, ud af alle visiterede til fleksjob,
sygedagpenge under fleksjob eller ledighedsydelse.
Kilde: Beskeeftigelsesministeriets forlgbsdatabase
DREAM, Lovmodellen og Arbejdsmarkedsstyrelsens
beregninger.

Tallene overrasker ikke Jgrgen
Sgndergaard, der er formand for den
tidligere Arbejdsmarkedskommission.

"] 2001 blev det gjort muligt at visitere
borgere til fleksjobordningen uden, at de
havde et fleksjob pa handen. Siden da er
udviklingen kun gaet i retning af, at flere og
flere i ordningen gar ledige,” siger Jgrgen
Sgndergaard.

Ordningen er ikke rummelig nok

Nar en virksomhed anszetter en person i
fleksjob, far den et Igntilskud fra
kommunen. Tilskuddet svarer til halvdelen
eller to tredjedele af den mindste
overenskomstmaessige lgn. Arbejdsgiveren
skal dermed altid som minimum betale en
tredjedel af fleksjobberens lgn.

Ifglge Jorgen Sendergaard er en af
forklaringerne pa, at flere og flere i
fleksjobordningen gar ledige, at det
ogkonomisk set ikke kan betale sig for
arbejdsgiverne at anseette de svageste i et
fleksjob.

"Som ordningen er skruet samme i dag,
skal arbejdsgiveren altid som minimum
betale en tredjedel af fleksjobberens lgn.
Det betyder, at arbejdsgiveren som
minimum betaler for 12 timers arbejde. De
fleksjobbere, der ikke magter at arbejde
svarende til 12 timer pa "fuld kraft” om
ugen, har derfor ringe chancer for at
komme i fleksjob,” siger Jgrgen
Sendergaard.
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Han peger pa, at det er vigtigt, at de
svageste i fleksjobordningen kan fa mere i
tilskud, end det er tilfeeldet i dag.

"Nogle mennesker kan kun klare et meget
begraenset arbejde til at starte med. Men
ved at fa et sddant arbejde udvikler de en
starre arbejdsevne, sa de efter noget tid nar
op pa mindst den tredjedel, der er forudsat i
loven,” siger Jargen Sgndergaard.

Ifalge ham kan fleksjobordningen godt
eendres, sa den tilgodeser de svageste
uden, at den bliver dyrere.

"Det offentlige giver hgje tilskud til
fleksjobbere, som i forvejen har en relativt
hgj indkomst. Hvis man skruede lidt ned for
tilskuddet til de bedst Ignnede, ville det blive
muligt at give flere penge til dem med lavest
indkomst og mest nedsat arbejdsevne.
Dermed ville ordningen i hgjere grad end i
dag tilgodese de svageste uden, at den
blev dyrere,” forklarer Jargen Sgndergaard.

Om fleksjobordningen

En person kan blive ansat i et fleksjob,
hvis vedkommendes arbejdsevne
vurderes at veere varigt og vaesentligt
nedsat. Fleksjobbet kan veere pa nedsat
tid eller pa fuld tid med nedsat intensitet.
Lagnnen svarer normalt til fuld tid.

Arbejdsgiveren far tilskud til lgnnen fra det
offentlige. Tilskuddet svarer til halvdelen
eller to tredjedele af den mindste
overenskomstmeessige lgn pa omradet -
afheengigt af fleksjobberens arbejdsevne.
Der gives ikke tilskud til den del af lgnnen,
der ligger udover 445.000 kroner
eksklusiv pension.
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Indvandrere ender tre gange sa ofte pa

fgrtidspension som danskere

Fartidspension tilkendes tre gange s&
ofte til indvandrere som danskere. Det er
et stort problem for de mennesker, det
gér ud over og for de offentlige kasser,
som skal betale regningen, siger
ekspert.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
kommer tre gange hyppigere pa fertids-
pension end danskere. | 2009 fik 12 ud af
1.000 ikke-vestlige indvandrere tilkendt
fartidspension. Blandt danskerne var der
tale om 4 ud af 1.000, viser en ny
opgarelse, som Arbejdsmarkedsstyrelsen
har lavet.

Siden 2005 er der sket en stigning i
tilkendelser af fgrtidspension til
indvandrere, mens nytilkendelser blandt
danskere neesten er uaendret. Dermed er
sandsynligheden for at komme pa
fartidspension for ikke-vestlige indvandrere
i perioden steget fra at veere 2,5 gange sa
hgj som for danskere til at veere 3 gange s&
hgj.

Antal nytilkendelser af fgrtidspension pr.
1.000 indbyggere, 2005 og 2009

14

124
10

Danskere Ikke-vestlige

2005 2009

Note: Pr. 1.000 indbyggere i alderen 15-64 &r. Ikke-
vestlige omfatter bade indvandrere og efterkommere.
Kilde: Ankestyrelsen og Danmarks Statistik.

Torben Tranees, forskningschef i Rockwool
Fondens Forskningsenhed, mener, at det er
problematisk, at s& mange indvandrere
ender pa fartidspension.

"Situationen er alvorlig for de mennesker,
det gar ud over. De skal leve for en lavere
indkomst pé et tidligere tidspunkt end den
almindelige pensionsalder, som de i gvrigt
ogsa far sparet mindre op til. Og de mister
den gleede, der for mange mennesker er
forbundet med at ga pa arbejde hver dag.
Derudover er det alvorligt for de offentlige
kasser, som skal betale regningen,” siger
han.

Markant flere indvandrere pa
fartidspension

Forskellen pa danskere og indvandrere er
endnu mere markant, ndr man tager hgjde
for, at de to befolkningsgrupper har en
meget forskellig alderssammensaetning.

Indvandrere og efterkommere er markant
yngre end danskere. En 15-64-arig dansker
er i gennemsnit 41 ar, mens en indvandrer i
gennemsnit er 35 ar.

Aldersforskellen spiller en betydelig rolle i
forhold til netop fartidspension, som ofte
tilkendes aeldre end yngre.

Tager man hgjde for de to gruppers
aldersforskel, viser der sig derfor en endnu
mere markant forskel mellem grupperne.
Ikke-vestlige indvandrere far da fire gange
s ofte tilkendt fartidspension som
danskere.

Ifalge Torben Tranzes er der flere arsager
til, at markant flere indvandrere end
danskere far tilkendt fartidspension.

"Blandt gruppen af indvandrere er der
mange flygtninge, som i sagens natur er
svagere repraesenteret pa arbejdsmarkedet
og steerkere repraesenteret blandt dem pa
varig, offentlig forsgrgelse. Derudover er de
ikke-vestlige indvandrere, som er
beskaeftigede, typisk i job inden for
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omréader, hvor der — for alle grupper — er en
stor sandsynlighed for at komme pa
fartidspension,” forklarer Torben Tranzes.
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Halvdelen af nyansatte fleksjobbere fortsaetter pa

samme arbejdsplads

Hver anden nyansat fleksjobber gar
direkte fra en normal stilling pa& en
arbejdsplads til et fleksjob samme sted.
Det viser nye tal fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Halvdelen af alle nyansatte i fleksjob i 2009,
skiftede deres normale stilling ud med et
fleksjob pa samme arbejdsplads. En
stigning siden 2008, hvor der var tale om 45
procent.

Andel nyansatte i fleksjob, som bliver pa

samme arbejdsplads, 2008-2009
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Note: At en person fastholdes pa samme arbejdsplads ved
visitation til et fleksjob, er defineret ved, at den
pageeldende person har modtaget indkomst fra samme
virksomhed 2 maneder fer fleksjobvisitation og 3 maneder
efter.

Kilde: Lovmodellen, E-indkomst og
Arbejdsmarkedsstyrelsens beregninger.

Hans Bach, direktgr for radgivningsfirmaet
DISCUS, mener, at fleksjobordningen er
meget attraktiv, fordi en virksomhed kan
fastholde medarbejdere uden de store
omkostninger og samtidig tilbyde dem en
gkonomisk attraktiv lgsning. Der er ifglge
Hans Bach store problemer med
incitamentsstrukturen i ordningen, fordi den
flerner medarbejderens og virksomhedens
tilskyndelse til at prgve andre muligheder
som for eksempel et seniorjob eller et
ordinzert job pa nedsat arbejdstid.

Ifalge Hans Bach er det meget sveert at
deemme op for tilgangen til ordningen,
medmindre man helt aendrer den.

"Fleksjobordningen kortslutter en
grundleeggende mekanisme pa
arbejdsmarkedet. Forstaet pa den made, at
der ikke er sammenhaeng mellem lgn og
arbejdstid/indsats. Den enkelte
medarbejder kan ga to tredjedele ned i
arbejdstid uden, at det pavirker indtaegten.
Derfor er fleksjobordningen blevet et
foretrukket personalepolitisk redskab, nar
en medarbejder far alvorlige
helbredsmaessige problemer. Der er ingen

incitamenter til at g& pa deltid eller fa et
seniorjob,” forklarer Hans Bach.

Veluddannede bliver i samme job

En borger, der bliver visiteret til et fleksjob,
kan enten blive p& samme arbejdsplads
eller komme i fleksjob pa en ny
arbejdsplads.

De borgere, som skifter deres normale
stilling ud med et fleksjob pa samme
arbejdsplads, er typisk bedre uddannede
end dem, der far et fleksjob et nyt sted.

Godt 75 procent af dem, der bliver pa
samme arbejdsplads, har en
erhvervskompetencegivende uddannelse.
Det samme ggr sig geeldende for godt 60
procent af dem, der skifter job.

Dem, som bliver pd samme arbejdsplads,
er typisk eeldre og har ogsa en hgjere
indkomst end dem, der far et fleksjob pa en
ny arbejdsplads.

Ifalge Hans Bach er fleksjobordningen
skruet forkert sammen, fordi hverken
arbejdstager eller arbejdsgiver har et
incitament til at se p& andre jobmuligheder
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pa arbejdspladsen eller mulighederne pa en
helt anden arbejdsplads.

"Dels s& har arbejdsgiveren en gkonomisk
interesse i at fastholde den enkle
medarbejder i et fleksjob. Dels sa er
ordningen sadan indrettet, at den ikke
tilskynder til, at den enkelte fleksjobber yder
mere pa arbejdspladsen,” siger han.

Om fleksjobordningen

En person kan blive ansat i et fleksjob,
hvis vedkommendes arbejdsevne
vurderes at veere varigt og veesentligt
nedsat. Fleksjobbet kan veere pa nedsat
tid eller p& fuld tid med nedsat intensitet.
Lgnnen svarer normalt til fuld tid.

Arbejdsgiveren far tilskud til lgnnen fra det
offentlige. Tilskuddet svarer til halvdelen
eller to tredjedele af den mindste
overenskomstmaessige lgn pa omradet -
afheengigt af fleksjobberens arbejdsevne.
Der gives ikke tilskud til den del af lgnnen,
der ligger udover 445.000 kroner
eksklusiv pension.
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	Størstedelen af de nye i fleksjobordningen er ledige
	I dag er det mere normalt at være ledig end i fleksjob, når man er ny i fleksjobordningen. Det kan ikke betale sig at ansætte de svageste, siger formanden for den tidligere Arbejdsmarkedskommission.
	Når en virksomhed ansætter en person i fleksjob, får den et løntilskud fra kommunen. Tilskuddet svarer til halvdelen eller to tredjedele af den mindste overenskomstmæssige løn. Arbejdsgiveren skal dermed altid som minimum betale en tredjedel af fleksjobberens løn.

	Indvandrere ender tre gange så ofte på førtidspension som danskere
	Førtidspension tilkendes tre gange så ofte til indvandrere som danskere. Det er et stort problem for de mennesker, det går ud over og for de offentlige kasser, som skal betale regningen, siger ekspert.

	Halvdelen af nyansatte fleksjobbere fortsætter på samme arbejdsplads
	Hver anden nyansat fleksjobber går direkte fra en normal stilling på en arbejdsplads til et fleksjob samme sted.  Det viser nye tal fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. 


