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Arbejdsmarkedsstyrelsens
nyhedsbrev om beskaeftigelse

Kaempe opgave med rekruttering venter offentlig

sektor

Mange offentligt ansatte er teet pa
tilbagetraekningsalderen. Det betyder, at
den offentlige sektor star overfor en
historisk stor rekrutteringsopgave.

De offentligt ansatte er i gennemsnit teettere
pa pensionsalderen end de privatansatte.
Godt hver femte offentligt ansat er over 55
ar, mens det kun geelder hver ottende
privatansatte.

Med ueendret tilbagetraekning betyder det,
at omkring 115.000 offentligt ansatte vil
forlade arbejdsmarkedet i lgbet af de
kommende fem ar. | alt er der i dag 825.000
offentligt ansatte.

Andel ansatte i den offentlige og private
sektor fordelt pa aldersgrupper
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Kilde: Statistikbanken, Danmarks Statistik RAS 2008 og
egne beregninger

115.000 personer er meget set i forhold til
starrelsen pa de argange, der kommer ind
pa arbejdsmarkedet. Der er godt 300.000
personer i alderen 20-24 ar. Cirka 80
procent — svarende til omkring 250.000

personer — af disse argange kan forventes
at blive aktive pa arbejdsmarkedet.

Dermed vil den offentlige sektor leegge
beslag pa neesten halvdelen af de
kommende argange, hvis antallet af ansatte
i det offentlige ikke skal falde. Til
sammenligning er det i dag cirka 30 procent
af lanmodtagerne, der arbejder i det
offentlige.

Hos Danske Regioner, som beskaeftiger en
betydelig del af de offentligt ansatte i blandt
andet sygehusveesenet, er man helt klar
over, at rekrutteringsudfordringen i
fremtiden skeerpes.

”| regionerne satser vi pa at skabe attraktive
arbejdspladser og konkurrencedygtige
arbejdsvilkar, blandt andet gennem
malrettede indsatser i forhold til sygefravaer
og trivsel”, siger Bent Hansen, formand for
Danske Regioner.

Offentlige rekrutteringsproblemer
Allerede nu er der mangel pa arbejdskraft i
flere primeert offentlige brancher. Det
geelder iseer inden for sundhed- og
socialvaesenet, hvor arbejdsgiverne i 1.

halvar 2009 — trods finanskrise — ikke kunne

beseette knap 3.000 stillinger med personer
med de gnskede kvalifikationer.
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Ifglge Bent Hansen er
rekrutteringsproblemerne i
sundhedssektoren dog midlertidigt aftaget
pa grund af konjunktursituationen, men det
betyder ikke, at den langsigtede udfordring
forsvinder.

"Vores egne beregninger viser, at
sundhedsvaesenet frem mod 2015 vil
komme til at mangle op mod 6.000 ansatte”,
forteeller han.

Bent Hansen mener dog, at regionerne har

en reekke handtag inden for reekkevidde,
som kan anvendes for at imgdega
fremtidens rekrutteringsudfordring.

"Vores analyser viser for eksempel, at hvis

alle nuveerende medarbejdere over 60 ar

bliver bare 1 ar leengere i regionerne, vil det

give sd mange ekstra heender pa
sygehusene, at den langsigtede
rekrutteringsudfordring stort set vil vaere
lgst”, siger han.

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen

Ansvarshavende redaktgr: Claus Frederiksen Houmann

Side 2/6

Nr. 19, 2. sep. 2009



SAMSPIL.INFO

Hver anden med nedsat funktionsevne far det bedre

Knap hver anden med nedsat
funktionsevne far det bedre. Hos hver
fierde forsvinder problemerne helt.
Derfor skal man vaere mere varsom med
at tildele varige ydelser som
fgrtidspension, end man er i dag, mener
formanden for
Arbejdsmarkedskommissionen.

En nedsat funktionsevne behgver pa ingen
made at veere en varig hindring for at
arbejde. Der er nemlig gode chancer for, at
funktionsevnen bliver bedre — eller maske
genvindes helt. Det viser en ny
undersggelse, SFI har foretaget for
Arbejdsmarkedskommissionen, hvor en
reekke danskere, der havde en
funktionsnedseettelse i 1995, er blevet
undersggt igen i 2008.

Funktionsnedseettelsen er forbedret for
naesten hver anden person, og hver fierde
har helt genvundet funktionsevnen.

Personernes helbredstilstand i 2008 i
forhold til 1995

Procent
Funktionsnedseettelse er veek 26
Funktionsevne er forbedret,
men er stadig nedsat 20
Funktionsevnen er ueendret 8
Funktionsevnen er darligere 46
| alt 100

Kilde: Personer med handicap: Helbred, beskaeftigelse og
fartidspension 1995-2008, SFI, 2009.

Undersggelsen fra SFI tyder pa, at ogsa
fortidspensionister med tiden far en bedre
funktionsevne. Undersggelsen indikerer, at
knap en ud af tre, der modtog
fartidspension i 1995, havde forbedret
deres funktionsevne i 2008.

Ifglge Jgrgen Sgndergaard, formand for
Arbejdsmarkedskommissionen, skal man

derfor veere varsom med at tilkende varige
ydelser, som for eksempel fartidspension,
selvom arbejdsevnen aktuelt er nedsat.

"Undersggelsen viser ret klart, at en nedsat
arbejdsevne pa et givent tidspunkt ikke er
ensbetydende med, at man har nedsat
arbejdsevne resten af livet. Netop derfor
skal fgrtidspension reserveres situationer,
hvor sagsbehandleren er sikker pa, at
arbejdsevnen aldrig vender tilbage”, siger
Jargen Sgndergaard.

Arbejdsmarkedskommissionen anbefaler et
flerarigt udviklingsforlgb for potentielle
fortidspensionister. Det skal sikre, at
fartidspension kun tilkendes personer, der
aldrig vil kunne genvinde arbejdsevnen.

Hold kontakten til arbejdsmarkedet
Jargen Sgndergaard mener det er saerligt
vigtigt, at man ikke slipper kontakten til
potentielle fartidspensionister, nar det nu er
dokumenteret, at mange far en bedre
funktionsevne med tiden.

"Hvis de personer, der havde en nedsat
funktionsevne i 1995, var blevet tildelt
fortidspension, havde de veeret overladt til
sig selv uden kontakt til arbejdsmarkedet.
Selv en lille kontakt med arbejdsmarkedet
udvikler ofte arbejdsevnen”, siger Jargen
Sgndergaard.

Psykiske lidelser forbedres seerligt ofte
Undersggelsen viser desuden, at iseer unge
og personer med psykiske handicap med
tiden far en bedre funktionsevne.

Alligevel bliver en voksende andel af
nytilkendte fartidspensioner givet pa grund
af psykiske lidelser. Mere end 80 procent af
nytilkendelserne til de unge i alderen 20-29
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ar er psykisk betingede, viser tal fra Om undersggelsen

Ankestyrelsen. Undersggelsen er lavet af SFI for
Arbejdsmarkedskommissionen. Der

”Nar det nu er dokumenteret, at netop indgér 394 personer, heraf 50 p&

psykiske lidelser seerligt ofte forbedres over fartidspension, som havde en malelig

tid, viser det med al tydelighed vigtigheden nedsat funktionsevne i 1995. Gruppen er

af, at regler og praksis for tilkendelse af blevet interviewet i 1995 og igen i 2008,

fartidspension og fleksjob bliver strammet hvor de har besvaret over 100 spargsmal,

op”, siger Jgrgen Sgndergaard. om hvad de magter fysisk og psykisk.

Spgrgsmalene afdeekker syv forskellige
handicapdimensioner: Ben, arme,
heender, fingre, syn, harelse, adfeerd og
intellekt.
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Varslinger faldet med 90 procent siden januar

Tusinder af danskere oplevede i
slutningen af 2008 og starten af 2009 at
blive omfattet af en varsling i en starre
afskedigelsesrunde. De seneste maneder
er antallet af varslinger faldet betydeligt,
og niveauet er nu omtrent som i de
foregaende ar.

Noget tyder p&, at varslinger om
afskedigelser af stgrre omfang har toppet i
denne omgang. Antallet af personer, der

Antal personer bergrt af en varsling

6.000

blev afskediget eller varslet om en
afskedigelse i forbindelse med en starre
afskedigelsesrunde er faldet med 90 procent
siden januar.

"Det er en meget positiv udvikling, der giver
et velbegrundet hab om, at det veerste af
krisen er overstaet”, siger tidligere vismand
og professor ved Copenhagen Business
School, Jan Rose Skaksen.
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Note: En del af personerne, som indgdr i de seneste maneder, er endnu ikke blevet afskediget. De er kun blevet varslet om en

planlagt afskedigelse.

Kilde: Jobindsats.dk

| januar 2009, hvor antallet af varslinger
toppede, var knap 6.000 personer bergrt. |
juli 2009 var knap 600 personer blevet
varslet om en starre afskedigelse. Dermed
er antallet af personer, som er bergrt, stort
set p& niveau med tidligere ar.

Jan Rose Skaksen forventer dog ikke et fald
i ledigheden pa den korte bane.

"Der er en risiko for, at forbedringen pa
arbejdsmarkedet ikke er helt sa udtalt, som
faldet i varslinger tyder pa. Det haenger
blandt andet sammen med, at mange
virksomheder pa grund af krisen har
reduceret produktionen og i stedet teeret pa
lagerne. Nu er de nzesten 'temte’, og det
giver i det mindste et midlertidigt behov for
mere produktion”, siger han.
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Ifglge professoren er der ogsa andre Hvad er en varsling?

indikatorer, der peger i en positiv retning. Virksomheder skal varsle, hvis de
planlaegger fyringer af starre omfang.

"Noget meget afgarende er, at Definitionen af fyringer af starre omfang

forbrugertilliden har udviklet sig seerdeles afhaenger af virksomhedens starrelse.

gunstigt i den sidste tid. Samtidig er der ogsa Varslingen skal omfatte:

positive nyheder fra udlandet — ikke mindst e mindst 10 personer i virksomheder,

Tyskland — der peger i retning af, at vi gar som normalt beskaeftiger mellem 20

lysere tider i mgde”, udtaler Jan Rose og 99 lenmodtagere

Skaksen. e mindst 10 procent af antallet af

lsnmodtagere i virksomheder, der
normalt beskaeftiger mellem 100 og
299

e  mindst 30 personer i virksomheder,
der normalt beskaeftiger mindst 300
lgnmodtagere.
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