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Over 1 mia. kr. at spare pa fgrtidspension, side 1
Fritidsjob baner vejen til uddannelse for unge indvandrere og efterkommere, side 4

Kontanthjeelpsmodtagere kommer hurtigt i gang, side 6

Arbejdsmarkedsstyrelsens
nyhedsbrev om beskaeftigelse

Over 1 mia. kr. at spare pa fartidspension

Der er meget store forskelle p&, hvor
store udgifter der er til fartidspension i de
forskellige kommuner. Reducerede de
dyreste kommuner udgifterne, kunne der
spares op til 1,3 mia. kroner i 2008.

Enhver ved, at der er flere udgifter til
fartidspensionister pa Lolland end i Gentofte,
og at Lolland aldrig vil komme til at ligne
Gentofte.

Men der er ogsa store forskelle mellem
jobcentrene, hvis man sammenligner
jobcentre, der ikke er sa forskellige som
Lolland og Gentofte.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har — p& baggrund
af en analyse fra SFI og AKF — inddelt
landets 91 jobcentre i 10 grupper, hvor der
inden for gruppen er en raekke
grundlaeggende feellestraek. Det geelder
eksempelvis kommunernes erhvervsstruktur,
antal indvandrere og antal unge og eeldre.

Neestved og Kage er i samme gruppe, men
alligevel er der stor forskel pa
fartidspensionsomradet. | Neestved er 8 ud

af 100 borgere pa fartidspension. Til
sammenligning er det kun 5 ud af 100
borgere i Kage.

Besparelsespotentiale for hvert jobcenter, hvis de havde lige sa fa personer pa

fgrtidspension, som gennemsnittet blandt lignende jobcentre, 2008
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Kilde: www.jobindsats.dk

Note: Jobcenter Kgbenhavn er ikke vist i figuren. Det samlede besparelsespotentiale udregnes ved at se pa, hvor stor en andel af
befolkningen i kommunen, der er pé fartidspension, set i forhold til gennemsnitsandelen i klyngen multipliceret med udgifterne.
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Hvis andelen af Naestveds borgere, der er
pa fertidspension lignede gennemsnittet for
de kommuner Neestved normalt
sammenligner sig med, ville Neestved
kunne spare 42 mio. kroner.

| store kommuner som Odense og Arhus er
besparelsespotentialet endnu starre, hvis
de havde samme andel pa fartidspension
som lignende kommuner — henholdsvis 190
mio. kr. og 154 mio. kr.. P& landsplan
summer potentialet op til 1,3 mia. kr. arligt,
hvis alle kommuner reducerede andelen af
personer pa fartidspension til gennemsnittet
blandt lignende kommuner.

Forskellen mellem Naestved og Kgge kan
blandt andet skyldes, at man i Neestved
tildeler fartidspensionen tidligere end i
Kgge. | 2007 var gennemsnitsalderen hos
en ny fgrtidspensionist godt 48 ar i
Neestved, mens den var naesten 50 4r i
Kgge.

Da fgrtidspension er en varig ydelse —
typisk indtil folkepensionen — er resultatet,
at en ny gennemsnitspensionist i Neestved
modtager fagrtidspension i neesten 17 ar
frem til folkepensionsalderen. Det
tilsvarende tal i Kege er godt 15 ar.

Det er derfor et langt sejt traek, der skal til,
hvis Neestved skal naerme sig Kgges
udgiftsniveau. Tilkendelsesmgnstret kan
aendres pa kort sigt, men da ydelsen er
varig, tager det mange ar, fgr den fulde
gkonomiske gevinst kan realiseres.

Den samlede indsats i fokus

Hans Bach, direktor i
konsulentvirksomheden Discus A/S og
medlem af Arbejdsmarkedskommissionen,
mener, at man skal se pa hele
jobindsatsen, hvis man skal forsta
forskellene imellem jobcentrene.

"Efter mine erfaringer er det ikke kun selve
tilkendelsespraksis, man skal se pa. Nar en
borger farst er naet sa langt, at de indstilles

til fortidspension, er det meget sveert at

eendre. Man er ngdt til at se pa "hele vejen”
hen til en tilkendelse. Det vil sige alt det, der
sker i en langvarig sygedagpengesag eller

en kontanthjeelpssag,” siger han.

"Det er arbejdsmarkedsindsatsen i forhold
til de borgere, der star svagest i forhold til
arbejdsmarkedet, og som modtager en

overfgrselsindkomst, der skal forebygge, at

s& mange nar hen til "dgren" til
fartidspension,” siger Hans Bach.

Afggrelse med store konsekvenser

En fgrtidspension har store konsekvenser —

bade for samfundet og for den enkelte.

"Selvom vi i gjeblikket har en stigende
ledighed, vil vi inden laenge have et behov
for at gge arbejdsstyrken, og derfor er det

samfundsgkonomisk meget vigtigt, at vi far
bremset strammen til fartidspension”, siger

Hans Bach.

Han tilfgjer, at konsekvenserne for den
enkelte ogsa er store, selvom mange

maéske har et steerkt gnske om at & tilkendt

en fartidspension.

"For den enkelte er fgrtidspension
selvfglgelig en "helle", som det hedder i
Matador. Men de fleste kan vist forestille
sig, hvor kedeligt det ville veere, hvis man
altid skulle sta pa helle i Matadorspillet og
aldrig kom videre,” siger Hans Bach.

Det er ifglge Hans Bach problematisk, hvis

nogle tilkendes fartidspension, hvor
arbejdsevnen ikke er varigt nedsat.

"Hvis man dykker ned i de enkelte
tilkendelser - ogsa dem, der er lige efter

bogen - gar det op for én, hvor sveert det er

at forudsige, hvordan en lidelse vil udvikle
sig. Det er uforudsigeligt, hvordan

behandlingsmulighederne vil udvikle sig, og

det er uforudsigeligt, hvad der vil kunne
lade sig ggre pa arbejdsmarkedet med de
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hjeelpemidler, der hele tiden udvikles,” siger
han.
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Fritidsjob baner vejen til uddannelse for unge
indvandrere og efterkommere

Unge indvandrere og efterkommere, der
har haft et fritidsjob som teenagere, har
markant stgrre sandsynlighed for at
gennemfgre en uddannelse, viser en ny
analyse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Analysen viser, at unge, der har haft et
fritidsjob i alderen 14-19 ar har starre
sandsynlighed for at gennemfgre en
uddannelse, end unge der ikke har haft et
fritidsjob.

Det geelder for danske unge — men det
geelder i seerlig grad for unge med
indvandrerbaggrund. Hos denne gruppe
stiger sandsynligheden for at fa en
erhvervsfaglig uddannelse markant mere
end for danskere.

Indvandrere, der har haft et fritidsjob, far
mere end tre gange sa ofte en erhvervsfaglig
uddannelse som indvandrere uden fritidsjob.

Danskere med fritidsjob far uddannelsen

omkring dobbelt sa ofte som danskere uden.
Noget tyder altsa pa, at der kan veere seerligt
gavnlige effekter af fritidsjob for indvandrere.

Fritidsjob giver viden om arbejdsliv

Lars Olsen, der er forfatter og
foredragsholder og seerligt beskaeftiger sig
med unge og uddannelsessystemet, mener,
at et fritidsjob er med til at give de unge
seerlige kompetencer, de kan bruge i

uddannelsessystemet.

"Fritidsjob er med til at give de unge nogle
kompetencer og erfaringer, som de 14-19-
arige ikke far i uddannelsessystemet. Pa en
meget praktisk made lzerer de blandt andet
at vaere omhyggelige, mgde til tiden og at
indgd i et praktisk feellesskab med andre. For
nogle giver fritidsjobbet ogsa nogle
succesoplevelser — de oplever, at der er
noget, de er gode til", siger Lars Olsen.

Personer, der har haft fritidsjob som teenager, vil oftere gennemfgre en uddannelse

Indvandrere og efterkommere

Erhvervsfaglig uddannelse
Kort videregédende uddannelse
Mellemlang videregaende uddannelse

Lang videregadende uddannelse
Kilde: 'Fra fritid til job’, Arbejdsmarkedsstyrelsen, 2009

Etniske danskere
3,3 gange oftere 1,8 gange oftere
2,1 gange oftere 2,1 gange oftere
2,2 gange oftere 2,1 gange oftere

1,4 gange oftere 1,6 gange oftere

Note: Tabellen viser aendringer i sandsynligheden for at have en uddannelse indenfor de fire uddannelseskategorier for personer,

der har haft et fritidsjob, sammenlignet med de, der ikke har haft ét.

De ekstra kompetencer og erfaringer kan
veere seerligt vigtige for indvandrere, der
gnsker at tage en erhvervsuddannelse og
ikke kender noget til det danske
arbejdsmarked — maske fordi deres
foreeldre er uden job.

"Unge med indvandrerbaggrund indgar
via fritidsjobbet i et »dansk« feellesskab.
Der tales dansk, og de unge laerer nogle

af de ofte uudtalte spilleregler, der er pa
en dansk arbejdsplads. Dermed bliver de
ogsa bedre til senere at klare kravene pa
en leere- og praktikplads”, siger Lars
Olsen.

For dem, der har anden etnisk baggrund
og ikke er seerlig bogligt orienterede,
betyder fritidsjobbet desuden
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succesoplevelser, som det kan veere
sveert at fa i uddannelsessystemet.

"Kravene i uddannelsesverdenen bygger
tit pa en abstrakt logik — du skal lave en
opgave eller lzese lektier, fordi sa bliver
du dygtig og kan fa en uddannelse. Det
er en logik, der er uforstaelig for en del

unge. Her er logikken i arbejdslivet mere
handfast og konkret: Du skal temme
béandet ved flaskeautomaten, ellers gar
maskinen i std — og folk kan ikke komme
af med deres flasker. Denne konkrete og
handfaste logik er seerlig vigtig for dem,
der har sveert ved at afkode kravene i

uddannelsesverdenen”, siger Lars Olsen.

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen
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Kontanthjeelpsmodtagere kommer hurtigt i gang

En tidlig indsats for ledige virker.
Imidlertid har kun 20 procent af
dagpengemodtagerne faet et tilbud,
nér der er gaet tre maneder. For
kontanthjeelpsmodtagere geelder det
godt 50 procent.

Der er stor forskel pa, hvor hurtigt
personer pa kontanthjeelp og dagpenge
far det farste tilbud om aktivering. Efter
tre maneder har fem ud af ti

kontanthjeelpsmodtagere veeret i gang,
mens det kun gaelder to ud af ti personer
pa dagpenge. Det viser nye tal fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

For kontanthjeelpsmodtagere gar der kun
to maneder, far ca. halvdelen af de
nyledige har veeret i aktivering. Der skal
ga et halvt ar, far en tilsvarende andel af
dagpengemodtagere har veeret i gang.

Andel ledige, der har faet tiloudt aktivering, 2. kvartal 2008
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Samme dag Inden for 1 uge Inden for 1 m&ned

Inden for 2 maneder Inden for 3 méneder Inden for 6 maneder

= Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1-3) M Dagpengemodtagere

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen. Offentliggeres pa www.jobindsats.dk medio maj 2009.
Note: Figuren viser, hvor stor en procentdel af modtagerne af ydelserne kontant- og starthjeelp samt dagpenge, der bliver

tilbudt aktivering inden for forskellige tidsperioder.

Indsatsen nytter

Der er dokumentation for, at en tidlig
indsats virker. | 2005-2006

gennemfgrte Arbejdsmarkedsstyrelsen
forsgget "Hurtig i gang”, der viste, at en
tidlig indsats over for ledige
dagpengemodtagere bringer 20-30 procent
flere ud af ledighed, og at den
gennemsnitlige ledighedsperiode bliver 3
uger kortere.

Hvilke typer af indsats, der virker bedst for
de ledige, skal belyses via forsgget "Hurtig i
gang 2", der afsluttes i Igbet af foraret.

Erfaringerne fra Pilotjobcenter Esbjerg er
ligeledes, at en tidlig indsats virker. Det
forteeller jobcenterchef Lise Willer.

"Efter vi var med i projekt 'Hurtig i gang’ har
vi rykket aktiveringsindsatsen frem for bade
kontanthjeelps- og dagpengemodtagere, da
vi havde gode erfaringer i forsggsperioden.
| dag giver vi typisk et tilbud om
straksaktivering til
kontanthjeelpsmodtagerne. Det vil sige, at
de skal mgde i aktivering, mandagen efter
de har henvendt sig.

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen
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Dagpengemodtagerne far et tilbud cirka 4
uger efter, vi far sagen ind.”

Indsatsen skal differentieres

Lise Willer mener samtidig, at indsatsen
skal rettes mod de ledige, der har brug for
hjeelpen.

"En af arsagerne til, at dagpengemodtagere
ofte har modtaget et senere tilbud om
aktivering end kontanthjeelpsmodtagere, er,
at mange dagpengemodtagere er meget
selvhjulpne. Der er rigtig mange, der pa
egen hand finder job inden for de farste 13
uger. Typisk gives der farst tilbud herefter.
Vi er i Esbjerg meget fokuserede pa at
malrette indsatsen mod de ledige, der har
mest brug for Jobcentret”.

Lise Willer forteeller desuden, at der typisk
har veeret anvendt aktiveringstilbud, der har
veeret dyrere til dagpengemodtagerne, nar
man sammenligner med tilbudsprisen til
kontanthjeelpsmodtagerne. | Esbjerg har de
fokus pa at lave gkonomiske "investeringer”
i den ledige — uanset om det drejer sig om

Forsgget Hurtigt | Gang

dagspengemodtagere eller
kontanthjeelpsmodtagere.

"Der er mange ledige inden for
kontanthjeelps- og dagpengesystemet, der
minder om hinanden. De har brug for
samme indsats, og det far de her i
jobcenteret. Vi teenker pa tveers, og
sagsbehandlerne leerer af hinanden,
saledes at vi kan malrette indsatsen for de
ledige”, forteeller Lise Willer.

Erfaringerne fra pilotjobcenteret er, at en
enhedsorganisation har en positiv
betydning for kvaliteten af jobcenterets
aktiviteter.

"Det tager tid, far man meerker de gode
effekter af sammenleegningen af den
kommunale og statslige indsats. Vi har
arbejdet meget med at finde den bedste
model at skrue indsatsen sammen pa. Men
det var ventetiden vaerd”, slutter Lise Willer.

Forsggets formal var at undersgge effekten af en tidlig indsats. | det daveerende AF

Sgnderjylland og AF Storstrem udvalgte man halvdelen af de forsikrede nyledige til en tidlig

indsats. Resten af de ledige fik en seedvanlig indsats.

De personer, der fik den tidlige indsats, blev tilfeeldigt udvalgt, sa de havde nogenlunde

samme karakteristika, som de, der fik en seedvanlig indsats. Det sikrede, at de to grupper

kunne sammenlignes.

Resultaterne viste en overbevisende positiv effekt af en tidlig indsats.
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