SAMSPIL.INFO

Nr. 15, 1. april 2009
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Arbejdsmarkedsstyrelsens
nyhedsbrev om beskeeftigelse

Det dynamiske arbejdsmarked modvirker hurtigt
lokale ledighedsstigninger

Virksomhedslukninger og giver lokalt stigende ledighed, men
massefyringer giver stigende ledighed ledigheden bliver hurtigt normal igen.

i lokalomradet. Men stigningen er kun Dette sker bade i hgj- og lavkonjunktur,
kortvarig. Allerede aret efter er viser to eksempler. De to eksempler er
ledighedsudviklingen normal igen. Det lukningen af Stalvalseveerket i

viser erfaringer fra afskedigelser pa Frederiksveaerk i 2002 med over 1000
Stalvalseveerket og Flextronics. fyringer samt ved lukningen af Flextronics

i Pandrup i 2004 med over 1800 fyringer.
Det danske arbejdsmarked er meget
dynamisk. Store virksomhedslukninger

Ledige i procent af arbejdsstyrken i Pandrup og Frederiksvaerk Kommune samt hele
landet, 1996-2006
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Kilde: Danmarks Statistik

Note: Figuren viser en kraftig stigning i ledigheden i Pandrup Kommune fra 2003 til 2004, og ligeledes kraftig
ledighedsstigning i Frederiksvaerk kommune fra 2002 til 2003. Aret efter faldt begge kommuners ledighedsprocent mere end
ledigheden pa landsplan.

| Pandrup steg ledigheden kraftigt fra Flextronics. Allerede aret efter faldt
2003 til 2004 som fglge af lukningen af ledigheden mere end pa landsplan.
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| Frederiksveerk steg ledigheden kraftigt
fra 2002 til 2003, men allerede fra 2003 til
2004 faldt ledigheden i Frederiksveerk
mere end pa landsplan. Dermed blev
ledighedsudviklingen allerede aret efter
normal i forhold til udviklingen pa
landsplan. Til trods for at lukningen af
Stalvalseveerket skete i en lavkonjunktur,
hvor ledigheden pa landsplan var
stigende, formaede de fyrede
medarbejdere at finde andet arbejde
meget hurtigt.

Erfaringerne fra Frederiksveerk
Borgmester i Halsnaes Kommune Helge
Friis, der ligeledes var borgmester i
Frederiksveerk, da Stalvalsevaerket
lukkede i 2002, genkender billedet af det
dynamiske arbejdsmarked.

"Efter ca. et ar var lukningen af
Stalvalseveerket ikke leengere en sag, der
blev diskuteret og som kreevede seerlig
opmaerksomhed. De ledige fik hurtigt
arbejde igen. Typisk i byggebranchen
eller pa vaerket, der senere delvist
genabnede”, siger Helge Friis.

Krisen blev hurtigere afhjulpet end
forventet, trods sveere odds. De ansatte
var typisk ufagleerte og havde ingen vane
for at pendle.

"Omkring 90 procent af de ansatte havde
postnummer i Frederiksvaerk, og var vant
til at cykle eller ga pé arbejde. De skulle
pludselig orientere sig mod det gvrige
jobmarked i omrédet og det var slet ikke
neaerliggende for dem. Det lykkedes dog
at flytte medarbejderne bade geografisk
og fagligt, og mange fik senere arbejde
uden for kommunen, hvor der var ledige
job”, siger Helge Friis.

Hans Henrik Falck er jobcenterchef i
Halsnaes og var chef for den task force,
der blev nedsat af ministeren i forbindelse
med lukningen af vaerket. Han
understreger, at malretningen af

indsatsen over for de fyrede
medarbejdere gjorde forskellen.

"Medarbejderne, der blev fyret, var
ligesom i dag primeert ufagleerte maend.
Det, vi gjorde dengang, er det samme,
som vi ger i dag — nemlig at tage tidligt fat
i de ledige med en fokuseret indsats,”
siger han

Der blev blandt andet afsat specialmidler
til at understatte korte
uddannelsesaktiviteter for de ledige i
forbindelse med lukningen.

"De midler, vi fik til uddannelse, blev
malrettet flaskehalsomrader og omrader
med gode jobmuligheder. De ledige
kunne melde sig pa forskellige
brancherettede forlgb med henblik pa
opkvalificering inden for omrader med
mangel pa arbejdskraft”, forteeller han.

Lokalt blev der iveerksat flere initiativer for
at komme den kraftigt stigende ledighed
til livs. Kommunen satte sig i spidsen for
at lgse krisen. Den indrykkede blandt
andet annoncer for de ledige i
landsdeekkende aviser, og det havde
effekt.

"Neesten 100 virksomheder kontaktede
kommunen med henblik pa at rekruttere
medarbejdere. Det var iseer virksomheder
inden for transporterhvervene,
sundhedssektoren og faeengselsvaesnet.
Det er nogle af de omrader, der ogsa i
dag mangler arbejdskraft”, siger Hans
Henrik Falck.

Borgmester Helge Friis forteeller at
kommunens kommunikationsstrategi
havde to elementer, der begge lykkedes.

”Avisannoncerne blev brugt til at fa fat i
arbejdsgivere der manglede arbejdskraft
— og det var en succes. Samtidig blev vi
ved med at omtale Stalvalseveerket som
en virksomhed til salg — og ikke som en
lukket virksomhed. Det var ogsa en
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succes. For det holdt moralen oppe hos af virksomheden,” siger han.
de afskedigede, og der meldte sig kabere | dag er Stalvalseveerket i gang igen.

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen Ansvarshavende redakter: Claus Frederiksen Houmann Side 3/6 Nr. 15, 1. apr. 2009



SAMSPIL.INFO

Serviceerhvervene forventer stigende beskeaeftigelse

Serviceerhvervene forventer stigende
beskeeftigelse i de kommende seks
maneder. | fremstillingssektoren
forventes et forsat fald. Samlet set
forventer virksomhederne uaendret
beskeeftigelse.

Forventningerne i den danske servicesektor
er ikke pavirket af lavkonjunkturen. Private
servicevirksomheder forventer, at
beskaeftigelsen i egen sektor stiger med ca.
7.500 personer i de kommende seks

maneder. Det viser en ny undersggelse fra
beskaeftigelsesregionerne.

Fremstillingserhvervene er ikke praeget af
samme optimisme. Her forventer
virksomhederne at sige farvel til ca. 8.000
medarbejdere i de kommende seks
maneder.

Samlet forventer virksomhederne i den
private sektor en neesten usendret
beskeeftigelse.

Forventet beskaeftigelsesudvikling i private virksomheder de neeste seks maneder

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed

Bygge og anlaeg

Handel og transport mv.
Information og kommunikation
Finansiering og forsikring
Ejendomshandel og udlejning
Erhvervsservice

Kultur, fritid og anden service
| alt

Antal personer

-100
-8.000
1.100
-800
1.900
-100
-400
2.600
4.900
1.100

Kilde: "Virksomhedernes vurdering af beskeeftig
Hovedstaden/Sjeelland, 2009

ituationen’, B

igelsesregion Nordjylland, Midtjylland, Syddanmark og

Note: Datagrundlaget til undersggelsen fra Beskeeftigelsesregion Nordjylland, Midtjylland, Syddanmark er indsamlet fra d. 26.-30.
januar 2009. Undersggelsen fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden/Sjeelland bygger pa data indsamlet i perioden d. 3.-11. februar

2009. Tallene er ikke saesonkorrigerede.

Overraskende resultater

Ib Haahr, formand for Det Regionale
Beskeeftigelsesrad i Syddanmark, finder, at
undersggelsen er et vigtigt input i den
aktuelle konjunkturdebat — ikke mindst fordi
den seetter fokus pa, at der stadig er
arbejde at fa mange steder.

"Undersggelsens resultater er over-
raskende i forhold til den aktuelle debat, der
beerer preeg af, at det gar darligt inden for
alle omrader. Med undersggelsen far vi
klarhed over, at brancherne er meget
forskellige”, siger Ib Haahr.

Ib Haahr mener, at det er veesentligt at
have for gje, at trods store procentvise
ledighedsstigninger i de seneste maneder,
er der stadig brancher, der mangler
arbejdskraft. Det geelder inden for sundhed,
pleje, undervisning og privat service.

Arbejdsfordelinger ikke altid lgsningen
For at imgdega store produktionsnedgange
i de brancher, der neddrosler
beskeeftigelsen, benytter mange
virksomheder sig af arbejdsfordeling. Det vil
sige, at de ansatte skiftes til at arbejde og
veere pa dagpenge.
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Ib Haahr mener dog kun, at arbejds-
fordeling skal iveerksaettes, hvis det har et
fremtidsperspektiv. Altsa hvis der er udsigt
til, at produktionen igen stiger inden for kort
tid.

"Hvis ikke der er et perspektiv for med-
arbejderne, bliver de fastholdt i ledighed
frem for at komme i arbejde i en anden
branche med mangel pa arbejdskraft. |
sadanne tilfeelde er det mere reelt at give
en opsigelse, s& medarbejderne kan
komme videre”, siger Ib Haahr.

Om undersggelserne

Undersggelserne er foretaget af Rambagll
Management pa vegne af landets fire
beskeeftigelsesregioner. | undersggelsen
indgér i alt 2.355 private virksomheder
med mere end fem medarbejdere. De er
blevet spurgt til det faktiske antal
medarbejdere i virksomheden, hvor
mange medarbejdere de er i dag, hvor
mange de var for tre maneder siden, samt
hvor mange de forventer at veere om seks
maneder.
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Neesten fordoblet beskaeftigelse blandt yngre

indvandrere

Yngre ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere stormer ind pa
arbejdsmarkedet. Ud af 100 yngre
indvandrere er neesten 30 ekstra
kommet i job siden 1995.

Situationen pa arbejdsmarkedet er under
forandring. Ledigheden stiger og antallet
af ledige job gar ned. Det bgr imidlertid
ikke fierne fokus fra den store beskeef-
tigelsesfremgang, som yngre indvandrere
har oplevet siden 1995.

Tilbage i 1995 var kun 34 procent af
indvandrere under 40 &r i job. | 2008 var
det 62 procent, dvs. at der naesten er sket
en fordobling.

Alle aldersgrupper blandt indvandrere har
haft beskeeftigelsesfremgang siden 1995,
om end fremgangen har veeret starst for
de yngste. Og for alle aldersgrupper har
fremgangen veeret stgrre end blandt
danskere — selv nar det geelder
indvandrere over 55 ar.

Beskeeftigelsesfremgang for
indvandrere efter alder 1995-2008

20-24 &r
25-29 ar
30-34 ar
35-39 &r
A0-44 &r | ————
45-49 &r  |m——
50-54 4r  |m———
55-50 4r  jmem——
Danskere i ‘ ‘ ‘
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Pct.point

Kilde: RAS-statistikken.

Note: Der er tale om aendring i beskeeftigelsesfrekvens
fra 1995 til 2008. Indvandrere daekker bade ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere. Kategorien
danskere er alle 20-59-arige med dansk oprindelse.

Lover godt

Det er godt nyt for integrationen, at de
unge indvandrere haler ind pa danskerne
med hensyn til beskeeftigelse. Det er

ogsa godt for de offentlige finanser, fordi
de unge indvandrere, der bliver en
integreret del af samfundslivet, kan
bidrage mange ar pa arbejdsmarkedet.

Torben Tranees, der er forskningschef i
Rockwool Fondens Forskningsenhed,
forklarer.

"Hvis en ung aldrig far fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, treekker det laengere
spor. Konsekvenserne for samfundet
bliver starre,” siger han.

Torben Tranees ser billedet af, at de unge
indvandrere klarer sig bedre end deres
eeldre landsmeend inden for flere
omrader.

"Det er et mgnster, vi ogsa ser pa
uddannelsesomradet, hvor de unge
indvandrere i hgjere grad end deres
eeldre landsmaend har en uddannelse. S&
det er ikke fordi, de unge generelt opgiver
uddannelse til fordel for et job her og nu.
De bade uddanner sig mere og arbejder
mere,” siger han.

Ifglge Torben Tranzes er det dog iseer
pigerne, der uddanner sig mere og mere.
De rykker klart fra drengene.

"Man kan godt blive bekymret for, om det
er udtryk for, at det kun er indvandrer-
pigerne, der teenker langsigtet og sgrger
for at fa taget en uddannelse i tide,” siger
han.
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