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Hver sjette pa fgrtidspension inden pensionsalderen, side 1
Manglende uddannelse haevner sig hele livet, side 3

Starre udbud af arbejdskraft giver flere job, side 5

Arbejdsmarkedsstyrelsens
nyhedsbrev om beskaeftigelse

Hver sjette pa fartidspension inden pensionsalderen

Risikoen for at komme pa
fartidspension er stor. Inden danskerne
nar pensionsalderen, er hver sjette
blevet fgrtidspensioneret. Det viser tal
fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Andelen af personer pa fgrtidspension
stiger i takt med alderen: Blandt landets
40-44-arige er fem procent pa
fortidspension. Blandt de 50-54-arige er
11 procent fgrtidspensionerede. Og blandt
60-64-arige, det vil sige lige inden
folkepensionsalderen, modtager 17
procent — i alt 62.000 fuldtidspersoner —
fartidspension. Ud af en folkeskoleklasse
med 24 elever bliver i gennemsnit fire
altsa fartidspensionister, inden de nar den
almindelige pensionsalder.

Jens Lundsgaard, chef for
Danmarkskontoret i den gkonomiske
samarbejdsorganisation OECD, mener, at
tallene rejser et spgrgsmal om, hvordan
fartidspension bliver anvendt i Danmark.

"Nar sa stor en andel af befolkningen
fartidspensioneres, sa tyder det pa, at
ordningen bliver anvendt bredere, end den
var tilteenkt. Flere OECD-lande har
problemer med, at ordninger, der skulle
give et sikkerhedsnet for personer med
alvorlige helbredsproblemer, i praksis
ogsa bliver brugt til tidlig tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet. Sker der det samme i
Danmark?,” spgrger han.
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2007

Danmark ligger hgijt

Jens Lundsgaard peger pa, at Danmark
hgrer til blandt de lande i OECD, hvor flest
borgere er pa fertidspension og lignende
ordninger. | 2004 var der tale om ni
procent af danskere mellem 20 og 65 ar.

"Der er forbavsende stor variation mellem
landene. Danmark ligger hgjt sammen
med de gvrige nordiske lande og Holland
og Belgien. Mens lande som Tyskland og
Frankrig ligger pa et noget lavere niveau.
Forskellene kan naeppe forklares med
forskelle i sundhedstilstand. De haenger
snarere sammen med den méade,
velfeerdssystemerne er indrettet pa.”
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Han mener, at Danmark i langt hgjere Andel af befolkningen pa
grad ber satse pa at fastholde borgerne i fgrtidspension og lign.
beskaeftigelse frem for at tilbyde
forsgrgelse. Sverige

Holland

Belgien
”| stedet for at tilbyde borgerne overfgrsler, Norge
ber man satse pa at forebygge sygdom og Danmark [
opkvalificere til andre job. Er der ikke en Finland

Irland

skaev balance, nar der er lang ventetid i o
Storbritannien

psykiatrien samtidig med, at s mange

Dstrig

bliver fgrtidspensioneret pa grund af Tyskland

psykiske problemer?,” siger han. Frankrig

Schweiz

Portugal

Jens Lundsgaard vurderer, at bedre talien

visitation kan veaere med til at seenke Spanien
antallet af fartidspensionister. 0% 5% 10%

Kilde: OECD.

"Erfaringer fra Holland viser, at det hjselper . .
Note: Procent af 20-65-arige i 2004 pa

fartidspension og lignende ordninger.

at seette ind med bedre visitation. |
Danmark har Ankestyrelsen pavist, at
mange kommuner ikke har den rette
afpr@vning af borgerne, far de bevilger
fartidspension. Det er en meget alvorlig
situation.”

Men der er dog en nedre graenser for, hvor
langt man kan komme: "Hvis overfgrslerne
er for attraktive, bliver det sveert at
handheeve en effektiv visitation. En person
skaber stor samfundsmaessig veerdi, hvis
han kan holde fast i ustattet beskeeftigelse
frem for at komme pa fleksjob eller
fartidspension. Men hvis man alligevel kan
fa fuld lgn pa fleksjob, sa far den
pageeldende ikke selv del i denne
merveerdi,” siger Jens Lundsgaard.
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Manglende uddannelse havner sig hele livet

Mangler man en kompetencegivende
uddannelse, har man mindre
sandsynlighed for at veere i job. Det
geelder bade som ung og som eeldre.

Konsekvenserne af at mangle en uddan-
nelse er ikke noget, der gar over.
Gennem hele arbejdslivet er gruppen af
personer uden en kompetencegivende
uddannelse i gennemsnit omkring 20
procent point mindre beskaeftiget end
personer med en kompetencegivende
uddannelse.

Mindrebeskaeftigelse for personer
uden kompetencegivende uddannelse,
2007
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Kilde: Danmarks Statistiks (RAS-statistikken)
Note: Ikke-kompetencegivende uddannelser er
grundskolen og gymnasiale uddannelser.
Kompetencegivende uddannelser er

erhvervsuddannelser og videregaende uddannelser.

Mens 84,9 procent af personer med en
kompetencegivende uddannelse er i job,
geelder det saledes kun 64,8 pct. af
personer uden en kompetencegivende
uddannelse.

Ifalge Per Kongshgj Madsen, der er
professor og leder af Center for
Arbejdsmarkedsforskning pa Aalborg
Universitet, kan det ikke understreges
nok, hvor vigtigt det er, at unge far en
kompetencegivende uddannelse.

"Man ma sige, at tallene understgatter det
gamle mantra om, at det vigtigste for at
klare sig pa arbejdsmarkedet er

uddannelse, uddannelse og atter
uddannelse, siger Per Kongshgj
Madsen.”

Det er derfor foruroligende, at hver femte
aldrig far en uddannelse, mener Per
Kongshgj Madsen.

"Desveerre ser det ud til, at det er meget
sveert, at sikre en uddannelse til alle. De
seneste 10 ar har det konstant veeret
omkring hver femte i en ungdomsargang,
der hverken far en gymnasial uddannelse
eller en erhvervsfaglig uddannelse,” siger
han.

Per Kongshgj Madsen peger pa, at selve
det, at straffen for manglende
uddannelse fortseetter hele livet, seetter
fokus pa, at videre- og efteruddannelse
bar malrettes de svageste.

"Vi er nok blandt de lande i EU, der
bruger flest ressourcer pa videre- og
efteruddannelse. Man kunne have habet,
at det betad, at de, der ikke har en
kompetencegivende uddannelse,
hentede ind pa de uddannede i Igbet af
arbejdslivet. Men sadan er det altsa ikke
gaet. Forklaringen er nok, at det i hgj
grad er dem, der har uddannelse i
forvejen, der far efteruddannelsen,” siger
han.

Han gar dog opmeerksom pa, at man
endnu ikke har set effekten af
overenskomsterne fra 2007. Her blev det
besluttet at mélrette en del af videre- og
efteruddannelsen mod personer med
svage uddannelsesforudsaetninger.

Faldende ledighed lukker ikke hullet
Selvom de seneste ars hgjkonjunktur og
faldende ledighed har gavnet personer
uden en kompetencegivende
uddannelse, sa har hgjkonjunkturen ikke
gavnet dem mere end alle andre. De
seneste 10 ar har de nemlig konstant
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veeret omkring 20 procentpoint mindre i
beskaeftigelse end alle andre.

"Det er lidt overraskende. En raekke
svage grupper er kommet mere i arbejde
i de senere ar. Men det drejer sig
&benbart om s& sma grupper, at det ikke
flytter meerkbart p& den samlede
beskaeftigelsesfrekvens. Den barske
kendsgerning er, at skellet mellem dem,
der er inde p& arbejdsmarkedet, og dem
der er udenfor, er naesten konstant,” siger
Per Kongshgj Madsen.
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Starre udbud af arbejdskraft giver flere job

Jo starre udbuddet af arbejdskraft er,
desto flere kommer i job, viser den
historiske udvikling. Jobcentrene bar
uanset konjunkturerne fortseette deres
hurtige og aktive indsats, som far flere
pa overferselsindkomst til at sta til
radighed for arbejdsmarkedet, siger
professor.

Historisk set er antallet af mennesker i
job steget i takt med det antal, der star til
radighed for arbejdsmarkedet — dvs.
udbuddet af arbejdskraft. Et starre udbud
skaber kort sagt en starre efterspgrgsel
efter arbejdskraft. Og det giver flere job.
Udbuddet har dermed betydning for, hvor
meget dansk gkonomi vokser.

Derfor er det vigtigt, at de ledige er
omfattet af en hurtig og aktiv indsats i
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jobcentrene, som sikrer, at udbuddet af
arbejdskraft er sa stort som muligt — ogsa
selv om konjunkturerne vender, siger Jan
Rose Skaksen, gkonomisk vismand og
professor ved @konomisk Institut pa
CBS.

"En indsats, der far flere pa
overfgrselsindkomst til at sta til radighed
for arbejdsmarkedet, vil alt andet lige
skabe flere job. Under en lavkonjunktur er
opgaven blot mere tidskraevende. Det er
klart, at den hastighed, hvormed en
stigning i udbuddet af arbejdskraft
omseetter sig til beskeeftigelse, kan
gndre sig over tid og mellem
hgjkonjunktur og lavkonjunktur,” siger Jan
Rose Skaksen.
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Antal beskeeftigede  — Arbejdsstyrken/udbud af arbejdskraft

Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening og Danmarks Statistik

Udbuddet stagnerer

Den historiske udvikling viser ogs4, at
udbuddet af arbejdskraft er vokset
konstant siden starten af det 20.
arhundrede. Men fra 1990 og frem er
vaeksten stoppet. Arsagen er, at flere
eeldre forlader arbejdsmarkedet samtidig
med, at feerre unge gar deres entré.

Det understreger ifglge Jan Rose
Skaksen yderligere behovet for, at
jobcentrene fremover synligger og gger
antallet af mennesker p&

overfarselsindkomster, der star til
radighed for arbejdsmarkedet.

Han peger pa, at der er flere forskellige
mader, hvorp& man kan sikre, at
udbuddet af arbejdskraft fortsat vokser pa
trods af, at der bliver flere aldre og faerre
unge.

"For det fgrste kan vi fa de grupper, der i
dag star uden for arbejdsmarkedet, inden
for. Den store gruppe, som virkelig kunne
bidrage med noget, er selvfglgelig
efterlansmodtagerne. Men der er ogsa
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visse muligheder i andre grupper som
f.eks. fartidspensionisterne,” siger Jan
Rose Skaksen.

For det andet neevner han, at man kan
hente arbejdskraft fra udlandet.

"Vi kunne tiltreekke mere udenlandsk
arbejdskraft — iszer veluddannet
arbejdskraft. Men her er der nok ikke tvivl
om, at hvis Danmark for alvor skal blive
en magnet for veluddannet arbejdskraft,
kreever det lavere skatter pa
arbejdskraften, end tilfaeldet er i dag,”
siger Jan Rose Skaksen.

Endelig peger han pa, at man kan fa folk
til at arbejde flere timer og sikre, at det
nuveerende udbud af arbejdskraft, bliver
bedre uddannet.

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen Ansvarshavende redaktgr: Henrik Bech Side 6/7 Nr. 8, 3. sep. 2008



SAMSPIL.INFO

Udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen Ansvarshavende redakter: Henrik Bech Side 7/7 Nr. 8, 3. sep. 2008



